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L’accord Ega Pro d’Enedis avait été prorogé par avenant jusqu’a fin 2024.

L’entreprise avait pour ambition de négocier et signer un nouvel accord 2025-
2028. Aprés un cycle de 3 bilatérales et 3 pléniéres, le projet conclusif a été mis a
la signature, ce jusqu’au 5 mars 2025.

Ce délai court a nécessité un fort engagement de I'’équipe de négociation de
I’Alliance pour que ses ambitions Ega Pro soient portées et si possible acceptées
et intégrées.

En un mot : I’'accord Ega Pro de la maturité

Ce que I’Alliance a négocié et obtenu :

» un 1° budget symbolique de 20 k€ mais uniquement dédié
aux victimes de violences conjugales,

» des objectifs maintenus au méme niveau sur tous les items
(féminisation, recrutements, parcours pro...), malgré [Ieffet
volume (départs a la retraite et recrutements a effectuer dans les
métiers techniques notamment),

» la securisation des niveaux de recrutements grace a une clause de revoyure
qui sera mise en ceuvre au 1° semestre 2027,

» un conge 1 jour/mois pour maladie invalidante (endométriose),

> 20h pour les Référents HSAS du CSE (inscription pour la 1¢€ fois dans
I'accord Ega Pro suite a révision de I'accord CSE de juin 2023),

> lintegration des Relais « LGBT+ » a l'accord Ega Pro,

» la simplification de l'accés aux informations et ressources (intranet RH
diversité).

Ce que I’Alliance a proposé et continuera a défendre :

» un temps plein pour les correspondants diversité ; on reste
donc sur un 25% a minima pour un Correspondant Diversité
Ega Pro comme pour un Correspondant Handicap.
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Pour PAlliance, c’est un bon accord qui répond a la quasi-totalité de ses
revendications initiales.

L’accord est maintenant soumis a la signature des Organisations Syndicales
Représentatives. Si le nombre de signataire est suffisant, I'accord sera valide.

N’hésitez pas a vous rapprocher de vos interlocuteurs locaux de I’Alliance
CFE UNSA Energies si vous avez des questions particuliéres sur le sujet.
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