
Le mandat des administrateurs salariés au Conseil
d’Administration de GRDF arrive à échéance. Vous
allez devoir voter pour de nouveaux candidats, qui
seront élus pour une durée de 4 ans.
Ces élections sont programmées du 11 au 15
mars 2024.

QUEL EST LE RÔLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
ET DES ADMINISTRATEURS ÉLUS PAR LES SALARIÉS ?

Le conseil d’administration délibère sur les
orientations stratégiques, économiques,
financières ou technologiques de l’entreprise,
tout en veillant à la mise en œuvre de ses
missions de service public.

Le Conseil d’Administration de GRDF est
composé de douze administrateurs, dont trois
représentent les salariés : un pour le collège
« ingénieurs, cadres et assimilés » et deux pour le
collège « exécution-maitrise ». Ils sont élus par
vous, salariés de GRDF, et par les salariés du
service commun d’Enedis. La durée de leur
mandat est de 4 ans.

Au sein du Conseil d’Administration, les
administrateurs salariés portent votre voix,
afin de peser sur les décisions qui impactent la
vie économique, sociale et sociétale de notre
entreprise. Ils alertent et signalent les écarts et
les incohérences. Ils formulent aussi des
propositions.

Être votre voix et votre regard dans
la plus haute instance dirigeante de
l’entreprise. Peser sur la stratégie
industrielle et humaine engagée par
l’entreprise pour l’atteinte de ses
objectifs.

S’assurer de la place des gaz verts
dans le mix énergétique français.

Garantir les conditions de qualité
de vie au travail aux salariés.

COMMENT VOTER ?
Le vote se fera par vote électronique. 
Vos codes de connexion vous seront 
adressés par courrier.

Préserver et renforcer
l’employabilité des salariés de
GRDF dans une organisation
efficace au service de toutes ses
parties prenantes.



Pourquoi il est important de voter ?

En novembre dernier, vous avez élu vos représentants du personnel pour défendre vos intérêts
au sein des comités sociaux et économiques (CSE) et lors des négociations de branche.

Du 11 au 15 mars prochain, vous aurez à choisir celles et ceux qui porteront votre voix,
vos idées, vos valeurs et seront force de proposition pour l’avenir de GRDF.

Les administrateurs salariés participeront aux grandes orientations de l’entreprise et relayeront
la situation sociale telle que vous la vivez au quotidien.
Voter massivement pour une liste de candidats, c’est aussi affirmer clairement l’importance que
vous accordez à cet acte démocratique et aux enjeux énergétiques d’aujourd’hui et de demain.

Pourquoi voter pour une liste parrainée par la CFE Énergies 

avec le soutien de l’UNSA Énergie ?
La CFE Énergies et l’UNSA Énergie sont deux organisations syndicales qui conjuguent
négociation et revendication tout en restant combatives. Une alternative innovante,
responsable, sans dogme ni idéologie partisane.

Leur alliance ne cesse de progresser dans les entreprises des Industries Électriques et
Gazières (IEG). Au niveau de la Branche, l’Alliance comptabilise 31,7 % des voix (29,75 % pour la
CFE Énergies et 1,95 % pour l’UNSA Énergie) et reste aujourd’hui la deuxième force syndicale,
comme à GRDF. Chez EDF et GRTgaz, l’Alliance CFE UNSA Énergies est même devenue la
première force syndicale !

Pourquoi nous faire confiance ?

Parce que ses militants, ses élus et ses candidats portent des revendications dont le seul
objectif est de servir l’intérêt des salariés, tout en prenant en compte la réalité du monde
qui nous entoure et les besoins des entreprises.

Présente au quotidien parmi les salariés, la CFE Énergies et l’UNSA Énergie portent leur voix
au sein des instances dirigeantes. Très investis dans la vie d’entreprise, vos candidats CFE
Énergies, soutenus par l’UNSA Énergie, veulent contribuer à bâtir avec vous, le futur de
GRDF. Ils s’engagent à œuvrer au sein du Conseil d’Administration pour assurer, sur le long
terme, le développement de GRDF avec la ferme volonté de relever le défi majeur de la
décarbonation et de l’entreprise inclusive et sociétale.
Parce que votre voix est cruciale en ce moment charnière pour l'avenir de notre entreprise,
donnez-la à des personnes de confiance, sur qui vous pourrez compter pour faire entendre et
défendre vos intérêts.

COLLÈGE 
CADRES

VOS CANDIDATS CFE ÉNERGIES, SOUTENUS PAR L’UNSA ÉNERGIE

COLLÈGE 
EXÉCUTIONS - MAITRISES

Denis JASMIN
Direction Réseaux

Région Île-de-France

Pierre NGUYEN TRONG
Direction Technique Industrielle
Service Gaz

Emmanuelle RESCH
Direction Clients - Territoires
Région Est

Judith AFONSO MARTINS
Direction Réseaux

Région Île-de-France

Mylène DAMIEN
Direction Réseaux
Région Sud-Ouest

Mourad FRECK
Direction Réseaux
Région Sud-Ouest
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