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L’Avantage en Nature Énergie
Fiche thématique

Le droit à l’Avantage en Nature Énergie consiste principalement en l’attribution d’un tarif particulier (TP) sur les factures
d’électricité et de gaz et d’une Indemnité Représentative de Tranche Gratuite (IRTG1) versée sur paie (code060).

À défaut de remplir les conditions d’attribution, une indemnité compensatrice (IC2) est alors versée (code 067).

1L’IRTG : I ndemnité calculée en fonction du mode de chauffage et du nombre de parts constituant le foyer :

2L’IC = IRTGx2

Pour pouvoir en bénéficier, les contrats doivent être impérativement réalisés auprès des fournisseurs historiques (EDF, ENGIE ou une
Entreprise Locale de distribution de type Régie, SICAE…) et la consommation d’énergie ne doit être que domestique et familiale.

Salarié 1,25 part

Conjoint ou 1ère personne à charge 0,75 part

Enfant de -5ans ou ascendant +70 ans à charge 0,5 part

Enfant de +5ans ou ascendant -70 ans à charge 0,25 part
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Une part d’IRTG est égale à 0,71 euros, soit pour un 
salarié en couple avec 2 enfants de plus de 5 ans, l’IRTG 
sera égale à :
0,71x(1,25+0,75+0,25+0,25) = 1,78 euros / mois
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Tous les salariés et retraités des IEG sont-ils bénéficiaires de droit ?

L’Avantage en Nature Énergie (ANE) est octroyé, sous certaines conditions :

aux salariés statutaires en activité,

aux titulaires d’une pension d’invalidité,

aux salariés en congé sans solde à titre exceptionnel,

aux salariés en congé pour fonction syndicale et représentative et

aux titulaires d’une pension de retraite ou de réversion versée par la CNIEG sous réserve
pour ces derniers de justifier d’une ancienneté minimale de quinze années aux IEG.

Depuis le 1er Janvier 2019, l’ANGANE (Agence Nationale de Gestion des Avantages en Nature
Énergie), gère l’ensemble des droits aux tarifs particuliers des pensionnés de la branche des IEG.
Deux mois avant le départ administratif en retraite, elle adresse au salarié :
- un courrier l’informant de la prise en gestion de son Tarif Particulier
- un formulaire à compléter et à retourner à l’ANGANE
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Les bénéficiaires

Situations Droit au TP

Couple d’agents mariés avec domicile principal différent - Droit propre pour chaque époux agent
- Domiciles distincts possibles (pas de communauté de vie requise)

OUI

Salarié mis à disposition d’un organisme extérieur (dans le 
cadre d’un mécénat par exemple)

Maintien du contrat de travail OUI

Salarié en congé sans solde pour convenance personnelle NON

Salarié en CSS à titre exceptionnel OUI

Salarié en CSS pour fonctions politiques et syndicales OUI

Salarié en CSS pour élever un enfant de moins de 8 ans OUI

Salarié en congé parental d'éducation OUI

Salarié en congé création d'entreprise dans la limite de 1 an OUI/NON

Salarié détaché hors IEG Suspension du contrat de travail NON

Conjoint(e), concubin(e) ou partenaire PACS ayant une 
activité professionnelle à domicile

Maintien des tarifs particuliers si l’activité professionnelle ne nécessite ni 
installation technique spécifique, ni pièce de travail dédiée.

OUI/NON

Conjoint(e), concubin(e) ou partenaire PACS exerçant 
l’activité d’assistant(e) maternel(le)

Maintien des tarifs particuliers dans la limite de 3 enfants accueillis (hors 
enfants de l’assistant(e) maternel(le)) et en l’absence d’installations 
spécifiques à l’activité rémunérée.

OUI/NON

Tiers non à charge vivant chez L'agent Maintien si aide à domicile en cas de dépendance, curatelle ou tutelle. OUI/NON

Agent logé chez ascendants, descendants, beaux- parents 
non à charge 

L’agent peut bénéficier de l’IC ou IRTG et remboursement partiel des 
factures.

NON

Ascendants à charge vivant chez l'agent OUI

Agent vivant dans le logement de fonction du conjoint, 
concubin, partenaire PACS

Oui si logement avec compteur individuel et abonnement au nom de
l’agent.

OUI/NON

Pensionné en maison de retraite Oui si compteur individuel OUI/NON

Pensionné en maison de retraite et conjoint dans la 
résidence principale

Oui si renoncement à l’IC au titre de la maison de retraite (condition non 
requise si couple IEG).

OUI/NON

Veuf/Veuve non IEG et non remarié(e) Oui si ancienneté de l'agent minimale de 15 ans dans les IEG. OUI/NON

Concubin(e), partenaire PACS d’agent décédé Le droit à une pension de réversion n’est pas ouvert. NON

Orphelin d’un agent IEG Il ouvre droit à Indemnité compensatrice NON
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Les bénéficiaires
Situations Droit au TP

Résidence secondaire dans la même commune NON

Indivision, SCI Situations dans lesquelles l’agent n’est pas l’unique propriétaire mais un 
des copropriétaires, ce qui exclut, en principe, le droit aux tarifs 
particuliers.

NON

Indivision, SCI composée avec des tiers mais usufruit 
détenu uniquement par l’agent, le conjoint, concubin ou 
partenaire PACS.

OUI

Viager oui si l’agent a l’usufruit et il est l’occupant OUI/NON

Donation à l’agent oui si donation de la pleine propriété ou de l'usufruit sans pleine propriété. OUI/NON

Logement non occupé Logement vacant, non meublé, en vente, en attente de succession, 
inhabitable, … et sans production de taxe d’habitation du fait de ces 
motifs

NON

Logement en construction
- Avant obtention du consuel
- Après obtention du consuel

Oui si travaux effectués par l’agent
Oui

OUI/NON

Travaux d’aménagement du logement avant 
déménagement

Une tolérance de simultanéité des consommations sur 3 mois OUI

Piscine sur terrain de la résidence principale ou 
secondaire

Entretien uniquement. Pas de TP sur la consommation pour chauffer la 
piscine. OUI/NON
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Les bénéficiaires
Situations Droit au TP

Vente de Gaz Réparti (VGR) avec compteur ENGIE Résidence alimentée par le gaz dont le contrat est géré par le syndic 
titulaire du contrat d’abonnement. Ouverture des TP si facturation 
directement à l'agent.

OUI/NON

Abonnement chez un seul commercialisateur pour les 
2 énergies

Seule l’énergie distribuée par le fournisseur historique (EDF pour 
l’électricité et ENGIE pour le gaz) peut faire bénéficier des tarifs 
particuliers.

OUI/NON
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Quelques situations particulières…

Quelle est l’incidence du choix d’un salarié de faire du télétravail de façon régulière dans sa résidence
secondaire ?

Le principe de non simultanéité des consommations étant irréfragable, le bénéfice des TP pourra être supprimé si
le salarié télétravaille fréquemment dans sa résidence secondaire alors que les autres membres de sa famille
restent au domicile principal.

Un salarié peut-il partir en vacances dans sa résidence secondaire alors que sa famille reste dans la
résidence principale?

Une tolérance existe pendant les périodes de vacances en cas de non possibilité de prendre ses congés au même
moment.

Quelle est l’incidence du choix de la résidence principale quand un agent a 2 logements différents, du fait de
son astreinte ou de son célibat géographique ?

Les TP ne seront octroyés que pour la résidence principale.

Quelles sont les conséquences d'une séparation, pour le conjoint et les enfants du salarié statutaire ?

La séparation de fait ou de corps entraîne, pour le conjoint du salarié statutaire, la suppression du bénéfice de
l'avantage en nature. En revanche, les enfants à charge conservent leur droit. Leur part correspondante d'IRTG
est versée ou reversée à la personne qui en a la charge.

La recharge d’un véhicule électrique est-elle autorisée ?

La recharge d’un Véhicule Électrique (VE) peut s’effectuer au domicile du salarié et sous certaines conditions
dans un parking commun (compteur au nom du salarié).

Que se passe-t-il en cas de départ de l’entreprise ?

Le salarié perd automatiquement le bénéfice des TP. Quand il sera titulaire d’une pension de retraite des IEG et
s’il a bien 15 ans d’ancienneté aux IEG, il pourra à nouveau en bénéficier.
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L’avantage en nature lié au bénéfice du tarif particulier est soumis à la CSG, à la CRDS 
et à l’impôt sur le revenu. 

À ce titre chaque année l’Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale (ACOSS) valide un 
barème forfaitaire qui  sera appliqué à chaque salarié bénéficiaire des TP en fonction de sa situation 
familiale et de son mode de chauffage.

Barème 2026

… / …
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Composition du foyer Avec chauffage Sans chauffage

1 personne 1 141,60 € 572,50 €

2 personnes 1 632,70 € 815,70 €

3 personnes 1 839,30 € 916,60 €

4 personnes 2 078,00 € 1 036,00 €

5 personnes 2 197,30 € 1 095,70 €

6 personnes ou plus 2 316,60 € 1 155,30 €
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Les situations 
particulières

Mode de chauffage déclaré Dispositions Codification ANE

9-1. Maison BBC (Bâtiment Basse 
Consommation) équipée d’un chauffage 
électrique ou au gaz avec part de chauffage 
au bois

Maison consommant moins d’énergie mais utilisant toutefois
le gaz ou l’électricité pour une part de son chauffage

Avec chauffage

9-2. Géothermie Pas d’utilisation de gaz ou d’électricité mais récupération des
calories de la terre (même si chaudière branchée à
l’électricité)

Sans chauffage

9-3. Chauffage au bois Preuve de livraison de combustible + attestation sur l’honneur
engageant le salarié

Sans justificatifs

Sans chauffage

Avec chauffage

9-4. Chaudière gaz à condensation Chaudière consommant environ 20 % de gaz en moins
qu’une chaudière gaz classique

Avec chauffage

9-5. Pompe à chaleur (air/air, ou air/eau…) Chauffage utilisant l’électricité même si plus économique que
radiateur électrique classique

Avec chauffage

9-6. Ventilation par air chaud double flux  En immeuble, avec attestation du syndic indiquant un
chauffage collectif par air chaud double flux

 En maison individuelle ou en immeuble sans attestation
explicite

Sans chauffage

Avec chauffage
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Quels sont les types de chauffage considérés comme bénéficiant des tarifs 
particuliers ?

Le barème forfaitaire de l’ANE et les types de chauffage
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